
 

 

 

Die Lebenshilfe Göppingen beschäftigt über 350 Fachkräfte in den Bereichen Schulkinder-
garten, Bildungszentrum, Werkstätten und Wohnen. Die Einrichtung betreut und begleitet in 
freier Trägerschaft rund 900 Menschen mit Behinderungen und deren Familien. 

 
Für unsere Werkstatt für Menschen mit Behinderung am Standort in Geislingen suchen wir  
 

ab 01.03.2026  
einen Standortleiter/in (m/w/d) 

in Vollzeit 

 
Ihre Aufgaben 

 Gesamtverantwortung für die Organisation und Weiterentwicklung des Werkstatt-
standorts gemeinsam mit der Bereichsleitung Werkstätten 

 Fachliche und personelle Führung des Personals in den Bereichen Produktion, Pä-
dagogik und Verwaltung 

 Sicherstellung der Teilhabe, Förderung und beruflichen Entwicklung der Beschäftig-
ten mit Behinderung 

 Verantwortung für Qualitätsmanagement, Arbeitssicherheit und Wirtschaftlichkeit des 
Standortes 

 Pflege und Ausbau von Kunden- und Kooperationsbeziehungen gemeinsam mit der 
Produktionsleitung 

 Umsetzung gesetzlicher und trägerinterner Vorgaben (z. B. SGB IX, WVO, BTHG) 

 Zeitweise berufliche Qualifizierung und Begleitung von Menschen mit Behinderung im 
Gruppendienst 

 
Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialpädagogik, Sozialmanagement, Be-
triebswirtschaft oder vergleichbare Qualifikation 

 Führungserfahrung, idealerweise in einer sozialen Einrichtung oder Werkstatt für 
Menschen mit Behinderung 

 Hohe soziale Kompetenz, Empathie und Kommunikationsfähigkeit 

 Organisationsgeschick und wirtschaftliches Denken 

 Kenntnisse im Sozialrecht (insbesondere SGB IX) von Vorteil 

 Identifikation mit den Zielen und Werten der Eingliederungshilfe 
 
Wir erwarten: 

 Empathische Grundhaltung gegenüber Menschen mit geistigen und sonstigen Behin-
derungen 

 Führerschein Klasse B zwingend erforderlich 
 

Wir bieten 

 Eine verantwortungsvolle und vielseitige Leitungsaufgabe in einem engagierten Team 

 Gestaltungsspielraum und Unterstützung bei der Weiterentwicklung des Standortes 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Eine leistungsgerechte Vergütung nach TVöD  

 Betriebliche Altersvorsorge  

 Corporate Benefits 

 Jobrad 
 
 
 
 
 



 

 

 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung ab sofort an die: 
Lebenshilfe für Menschen mit Behinderung Kreisvereinigung Göppingen e.V.  
persönlich / vertraulich Personalwesen, Heubachstr. 6-10, 73092 Heiningen  
(Wir verfügen derzeit über keinen verschlüsselten E- Mail Account) 
Tel. 07161/94044-933, E-Mail: bewerbung@lh-goeppingen.de 
 
Nähere Auskünfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie von: 
Frau Melanie Kiemele, Bereichsleitung Werkstätten,  
Tel: 0176 194044-66, E-Mail: mkiemele@lh-goeppingen.de 
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